
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๐๖ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูอํานวยการกองคลัง16นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี)16ละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการระดับสูง 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองคลัง 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  16อธิบดีกรมปศุสัตว16และและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกองคลัง ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาท่ีความรับผิดชอบและ
คุณภาพท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานการเงิน การบริหารงบประมาณ การบัญชีและการพัสดุ ของกรมปศุสัตว เพ่ือให
ถูกตองตามระเบียบและระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดและ
ยุทธศาสตรของกรมปศุสัตว แลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 
 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการปฏิบัติงาน กํากับ ดูแล เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน การบริหารงบประมาณ การบัญชีและการพัสดุ 
ของกรมปศุสัตว ถูกตองตามระเบียบและระบบ 
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐ บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ 
งานตามตัวชี้วัดและยุทธศาสตรของสวนราชการแลวเสร็จ 
ตามเวลาท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมขนาดใหญ เพ่ือให 
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดและ 
ยุทธศาสตรของสวนราชการ 

 
 
 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานกิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย 
และมีความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนการปฏิบัต ิ
งานตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือ 
ใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด 
และยุทธศาสตรของสวนราชการ 

 

 

ข. ดานบริหารงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กําหนดกลยุทธ วิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในกองคลังและมอบหมาย กํากับ
ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ใน
ดานการเงิน การคลัง การพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีความซับซอนของประเด็นปญหา  

ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตาม 

ภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓ ประสานงานกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกท่ี
เ ก่ียวของ โดยมีบทบาทในการชี้แนะ ให คําปรึกษา 
แกปญหา และจูงใจ เพ่ือใหเกิดความรวมมือบูรณาการงาน
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔ ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ี
ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ เพ่ือให ท่ี
ประชุมรับทราบขอมูลขอเท็จจริงใชประกอบการพิจารณา
ลงมติในเรื่องตางๆ ท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 



   

ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปรับปรุง หาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิต
ผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพดีข้ึน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

๓ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ 

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

 
ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ พิจารณาวางแผนการใชทรัพยากรและการใชจายเงิน
งบประมาณของกรมท้ังหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไป
ตามเปาหมายของสวนราชการ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวน
มากของกรม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา เปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการบริหารจัดการ 
๒. ความรูเรื่องการบัญชี ระบบบัญชีและงบประมาณ                  

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
๔. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ 

การเงิน การคลังและพัสดุ 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 



   

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะทางการบริหาร 
 

๑.  สภาวะผูนํา ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒.  วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓.  การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔.  ศักยภาพเพ่ือนํามาปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕.  การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖.  การสอนงานและการมอบหมายงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การดําเนินการเชิงรุก ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

 

ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา    ๑๙ กันยายน 2559 


